








0_naturales afinidades de tem eramento, lenua, raza, ho

. b-
bies... Procede nuestra AMSTAG del ANOR INICIAL DEL’
para cada uno de nosotros Hemos_sido "seducidosﬁ_porSEw0§

%fén cond de 1r en pos de Jesucristo. _Hemos dejado nues

ro **ropio_amor, querer e interfs" ' -
RER del SoforJes por el UNICO A"0R ¥ qug

S0Mos amigos en el Sefior EN DISFDRSION:gorque los vingulog
e nuestra amista
Se fundan en el AMOR que es COMNICATIVO "desi mismo
se DISPRSA y OFRCE qa todos los hombres. Es un amor queY
en el lenuaje de San Ignac!o en la Contemplaci6n para al-
canzar amor, DDSCIENDE de Dios_ (la inicia 1va del amor del
Sefior) y se EXTIEND a todos. Ta VEz necesitamos resaltar
este Segundo asPecto porque, muy frecuentemente, tenemos
mas faci Bente Ia exgerlenma del amor "que viené de lo al
to" y menos Ta EXTENSION o DISPRSION de ese amor en noso

tros’ que nos compromete a ser testigos de su Eanelio has
ta los Otimos confines de Ia tierra. '

o8 eﬁeg% %Egﬁegsi6gnsglmgniféesta, CQ$Q antss ind{cégam_
- spat10_geografico. Perg también
ATRAVES D l_g DYVERSAS hﬂgIQPngqug se nos confian por la
mocién del Espiritu Santo y disceridas para un MJOR SER-
VICIO.Cada comunidad-miembro de la_gran comynidad C\/ debe
buscar y encontrar su misién especiTica, asi como lo ha de

acer tada una de las personas-miembrod de las comunida_
des particulares.

Ello significa que esta dispersi6n fundada _gara "h
arse mas con Dios nuestro Sefior y mostrarse_ liberal Com
I" es vivida con el gozo de compartir un mismo esglrltu

de amor y servicio, €SpLritu que nos da la vinculacibn en

nuestras Separaciones fisicas Y, por lo tanto, da una cali
dad peculiar a nuestra amistad’én' el Sefior.

S0moS smigos en el Sefior EN COMUNICACION: r1a razén mas fun

. damental de nUgs
tra comunicacién dentro de las CVX es Ia que San Ignacio
enuncia en la CONTEMLACION PARA ALCANZAR "Alior: el” amor
consiste en comunicacién de las dos artes, €S decir,_ en

ar_y _COmJUICar el amante 1o que tiene o de lo que tiens
0 puede. y ast por el contrario el amado al amante..." (EE.
no. 231):;;5é‘t§I‘maﬁ§Taf'qUé'§1 e{emplo de Dios, que se
comunica ‘lde arriba”, hace "reflectirf] y nos lleva no 8610
6 -

| for, y recibid" hacia el _mismo Dios(EE.234)
dino %gﬁg%gﬁ %gcia’lgs demas, los pr6jimos, los amigos,
los hombres todos.

Pero como en el Sefior un mDDo :Dc:DDDO: I”D:V:[]DDDDD

icaci bl]¢ )
Icggégﬂigg;EgspA[][:]’d:: s 10 es a través de la PALABRA,

0 cual ayuda a que podamos manifestar y aumentar nlBstro
mutuo amor.

Ignacio y sus compaferos entraron en la famosa
"DELI%%SR%?ONQ, lo éue se p?eguntaban qued6 form[1:dL
asi. »za primera noche que nos Feunimos Se Propuso Ha u
da: ‘si convendr®a mds ser nasotroB de tal nwger% un og )
dlnculados e on sl seecse, due M Duse GyotoCl oOT

u g ces £
s Gl g R, e b sl
- : en con .a.
e amEnan L0S UNOS DE 03 07805 CUIDADD = IN
TELIGENCIA..." (Won. Tgnatrana, Consto T, p. 3, n- 3)-

isamente en razon de esta distancia que la
unién Eg gg%%ne_ no S61Q0 como "viINculg se las vo(ljunlngqD
sino_por el medio esencial para lograrlo_a pesar gs - Ji
tancia fiSica_ 0 sea por el _tener “noticias y nuev
nos y de otroll y. muchcomunicacién”.

isi i I -Soy _consciente de haber
Fisionomia de nuestras_comunidades %%%ido hqge a?gSFSEO é%

imitaci cio y, por tanto, de no haber

Iimltacégn ggfﬁﬁg?dad y gon3|derar otros aspeclos de nu%g
Dr'DDDhANIBAD EN DISPERSION.Pero no quisiera deJar Se apen
tar aleunas caracteristicas gue deben_[star presentls il
toda cvx local, ya explicit@as anteriormente o que se de
dlcen de ellas:

51i [ e Se nos
Un grupo apestélice: 'tod0B los medios qu
EroégrgﬁonangenpIaﬁfCVXNvaniencaglrg?gﬁ So?e gA{oa éﬁ gpgg
t6lica" a_Cristo Sefior Nuestro. Ora , a
rglig accibn, vale decir que si no nos sentimos I’r,lzagu? a
la actividad apost6lica, nuQstra oraci6n “esta vacia a
mor comunicativo del Seror".

iversi isi impli Hlimit
diversidad de misiones implica en las CVX il
ci6%)eﬁanwestra actividad, Innerente a esta caracterlstlﬁg
es, por _tanto, la pluralidad de tareas y compromisos y
la "uniformidad”.
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3) Porque seguimos a Jesucristo POB
RE Y HUMILDE (tal
mg lo_h?mos reconocido a través de 1la experiencia comdn 23
Eaerc}C}os), hemos de tener un ESTILO DE VIDA que nos vaya
identificando cada vez mda con 1a pobreza de Cristo,

4) Este grupo de "amigos en el SeR
] Senor" debe vivir 1a
gGILIDAD apostéllca, la flexibilidad de hombres transforma
08 por Cristo que CORREN hacia el bien més universal,'de:

Jando - muchas vVeces con dolor - modos. que nos apartan de

esta visién y tomar iniciativas audac
es e i g
el espiritu de Cristo. ateligentos en

5) Buscando, por tanto, giempre LA VOLUNTAD DIVINA y ge

jéndonos CUESTIONAR tanto u
or su PALABRA VIVA como por
PALABRA EXISTENCIAL. P POT su

6) Dejando y sembrando por todas artes la
mo §igno de"koinonia" de tal manera‘gue cada u;;m::ig:: g%
munidades locales y la GRAN COMUNIDAD DE ILAS GVX sean sac
ramento: SIGNO Y ACTUACION de 1la comunién de caridad in~
staurada entre los hombres por medio de Cristo. )

Justo GONZAIEZ-TARRIO 8.j.

FUNCION DE UNA COMUNIDAD LOCAL

Un grupo recientemente formado de miembros CXV no se
hace automfticamente Comunidad de Vida Cristiana. Fdcilmen
te puede quedar en reunién de personas, o pereCer y morir
durante la marcha, Cada miembro ¥y el grupo en cuanto tal
debe luchar con la ayuda de la gracia de Dios para caminar
hacia la madurez humana y cristiana., Seguin esto scudl es
la funcién de la comunidad local y lo que ella supone?

Su funcién Notad que bhablamos de uma CVX, y no de una

familia o grupo de amigos, ni siquiera de

un grupo parroquial. Nuestro lazo es una vi
sién y una manera de vivir comin: el servicio en la I-
glesia y para la liberacién total del hombre y del mundo
en Cristo, Nos reunimos en comunidad para vivir juntos es-
ta misién y ayudarnos mutuamente a vivirla, cada uno en el
lugar y de la manera que le son propios,

Advertimos también que el grupo local es el lugar don
de la dimensién comunitaria de la manera de vivir de las
CVX la viven 1la mayor parte de nosotros en la mayor parte
del tiempo. las reuniones mds extensas, como los congresos,
cursos y sesiones en nivel nacional e intermacional, son
ocasionales y, por el hecho mismo, no afectan a nuestra
vida de CVX a lo largo de la semana y del mes, Nuestro com
promiso y nuestros esfuerzos personales son fundamentales,
pero siguen siendo personales mientras no se condividen en
un grupo, La comunidad local representa la base de las
CVX, donde las dimensiones universal e individual hallan
su regular expresién comunitaria,

Podrfamos formular la funcién del grupo local de la
manera siguiente: experiencia vivida en la comunidad de 1la
CVX, No es simplemente discusién, previsidén o aun oracidn
comin, sino la vida segin la manera enraizada en los Ejer-
cicios Espirituales para el servicio apostélico. No basta
tener una reunién de miembros CVX, hace falta una accién
reciproca entre ellos como miembros de una comunidad. Ia
cualidad humana y espiritual de la escucha y la compartici
én que van a crear esta reciprocidad, forma el nidcleo de
la efectividad de un grupo local. Su funcién es, pues, ser
una experiencia de la manera de vivir CVX vivida en inter-
cambio comunitario.
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Cualidad de la intervencién Exploremos 1las cuatro di-

mensiones en lag que - una
CVX estd llamada a vivir
la condivisién y el don de una
rofundidad
dad crecientes: P v de una cuali-

1. la amistad Hay un perfodo inicial
cualquiera que sea el contenido o la accién emprzgd:;aquia
importante para el grupo es ganar cierta confianza mu%ua
A su vez, esta confianza, s8i no quiere perecer por falt;
dg rafces, debe crecer hasta llegar a ser el amor de la a
mlatad.. A fin de formarnos para servir con El el Senor
nos invita a amarnos mutuamente, a ser amigos unidoa en E1,

équi se entrelazan lo humano con lo espiritual., En to
da amistad humena hay comparticién de aspiraciones y de te
mo?es al recibir el dnico don de otra persona, momentos de
crisis cuando las diferencias de opinién y de interés, los
resentimientos, las erupciones, etc, 8e deben afrontar y
superar. Estas dindmicas humanas tienen rafces espiritual-
es, porque por ellas morimos al egocentrismo, recibimos el
don salvador del amor de Dios a través de otro y nos damos
a nosotros mismos como respuesta., ZEsta liberacién entre
los miembros del grupo se debe vivir con paciencia, humil-
dad y confianza en el Senor, si el compromiso CVX personal
¥ la presencia apostélica de cada uno, en otros grupos y
en lg sociedad, quieren ser liberadores para 1los demés.,
Los intercambios del grupo se irdn haciendo cada vez mds
fructuosos, a medida que sus miembros sean mé€s atentos ¥y
que el amor enraizado en el servicio de Cristo los haga a-
biertos y sinceros.

2. 1la oracién Ia segunda dimensién de accién reci
proca, estrechamente ligada a la primera, es la de la ora-
cién. No es 86lo cuestién de orar juntamente, s8ino de 1la
actitud contagiosa del uno con el otro. Nuestra mutua amis
tad es la de un grupo de apéstoles unidos, pero-vuelts
con confianza hacia el Senor, el dnico que puede realizar
en ellos y por ellos la plenitud de su llamamiento y de su
misién, Cuanto m€s real es en el grupo esta mirada supli-
cante respecto de los otros, tanto mds se facilitard el pro
greso en todos los niveles, -

.Tal act?tud se desarrolla grandemente por medio de la
oracién condivida. Su forma puede variar: intercambio de
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lo que uno ha experimentadoadurante la meditacién, revisi-
én de la jornada, tiempo de oracién o la Eucaristf{a duran-
te la reunién. En estos intercambios- cada uno estd atento
a la presencia y a 1la’'accién del Espiritu en los demds y
trata de comunicar lo que pasa en s{ mismo; en los momen-
tos de oracién tranquila y durante la Eucaristia, el grupo
estd{ unido delante del Senor, d4ndole gracias por los do-
nes recibidos o pidiéndole aquellos, de los gque uno o otro
miembro del grupo tiene necesidad. La experiencia de los
Ejercicios contribuye con frecuencia a sobrepasar cierto
nivel en las relaciones del grupo.

3, El1 reto Cuando, en el grupo, crece la cualidad
de la confianza mutua y de la confianza en el Senor, su ag
cién reciproca tiene capacidad de concretar el reto que el
Evangelio representa para todos los creyentes. 1Ia Palabra
de Dios se describe como una espada de dos filos que uos
penetra por todas partes, invitdndonos ¥ provocéndonos a
una nueva conversién, a un crecimiento mds I{ntimo en la fe,
la esperanza y el amor, Qque nos fueron dados por Dios en
Jesucristo., De manera anfloga, el Espiritu puede invitar a
los miembros de un grupo, a través de los intercambios mak
gados por la libertad y la verdad, a upa mayor plenitud de
vida evangelica en las CVXK,

Los asuntos que son objeto de un intercambio deberfan
reflejar las necesidades del grupo. Del crecimiento del
grupo, en cuanto tal, se trata en el art{culo siguiente.
Reflexionemos y veamos cémo el crecimiento de los miembros
individuales puede mQdelar una accién reci{proca del grupo
caracterizado por un reto espiritual., Estar liberado para
el servicio significa crecer desde un perfodo inicial, en
el que domina una respuesta entusiasta a la invitacién de
Dios; pasar por un périodo de crisis, en el que nos solici
ta y colorea una ocupacién bien distinta, una purificacién
profunda de nuestro egocentrismo; llegar a un tiempo sena-
lado por 1la unién con Cristo en el gervicio de los demas.
E1l don del llamamiento, la crisis/purificacién, y el servi
cio con Cristo son las constantes que urgen en todo momen-
to: este crecimiento no es. 1{neal, se desarrolla como una
espiral de gracia que nos lleva siempre a una mayor intimi
dad con Cristo. Pero hay siempre etapas en las que cambia
la nota dominante. Puede ser de gran ayuda que la persona
¥y los demés miembros del grupo sientan donde se -encuentra
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al presente: cudles son la nota dominante y la necesidad en

su vida de CVX y en su crecimiento en Cristo. ZPor ejem-
plo, una persona que experimenta de manera predominante el
llamamiento del Senor estard, creemos, dispuesto a comuni-
car el deseo ardiente, el entusiasmo, la alegr{a de este
momento y de recibir del grupo un refuerzo de esta energfa
egpiritual. Otro, que vive un tiempo de crisis y puede co-
municar algo de esta pena y de este vacfo podrd recibir
del grupo un aliento amoroso y suplicante para que afron-
te la verdad esperando el poder liberador de Dios. A una
persona liberada y entregada al servicio, el grupo le ayu-
dard a profundizar su enraizamiento en Cristo y a discer-
nir el mayor servicio al cual Dios le llama.

No 86lo-al individuo se le ayuda a vivir plenamente
este momento de gracia por el desaf{o espiritual que con-
stituyen los demds, sino que todos generalmente se enrique
cen gracias al privilegio que tienen de participar de este
deseo, esta lucha, esta generosidad a través de un prisma,
que permite al Espfritu tocar a cada persona donde se ha-
lla y al grupo en su conjunto.

Repitamos que la cualidad de la intervencién es cruci
al., Debe haber en ella libertad y confianza tales que per-
mitan decir y ofr la verdad, aunque limitada, percibida a
través de la inspiracién del Esp{ritu. A veces habfa pala-
bras duras que inviten a 1la conversion: "Si no hallas nun
ca tiempo para orar, esto no debe ser todavia para ti un
verdadero valor." - "No veo cdmo tu trabajo en esta empre-
sa hace progresar la liberacién del hombre.", etc. A ve-.
ces, un aliento a la fidelidad, por ejemplo, "Tal vez el
Senor te llame a que conffes en El, mds bien que en tu mis
mo por medio de esta dificuldad" - "Lo que me has dicho,
me ha ayudado", etc. No expresar lo que honradamente se
cree que puede ayudar al crecimiento de otro setfa contra-
riar la accién del Esp{ritu recibida en su vida, en la mia
¥y en el grupo. Los demds estdn all{ para equilibrar o corre
glr, 8i fuere necesario. Esta comparticién debe ser acompa
nada de escucha, que por medio de las cosas dichas coge a
la persona toda entera aludida y lo que Dios desea que se
haga en el mundo con ella y por ella.

4. El diascernimiento Para desenvolver todas las
potenclalidades de una CVX local, su accién mutua debe tam
bién estar senalada por el discernimiento. Desde el princ1
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pio del grupo, 1las decisiones en elle se toman, en nivel
de grupo como en nivel personal; y, se espera, en un clima
de oracidn. Lo que debe crecer es la cualidad de la liber-
tad y de la sensibilidad interior a las mociones del Espi-
ritu., Esto es el fruto de una vida y de un crecimiento en
todas las dimensiones de la manera de vivir de las CVX du-
rante varios anos. Se profundiza particularmente con las
experiencias de los Ejercicios 1individualmente gulados y
su uso en la vida cotidiana, en especial por la revisiodn
de la jornada y el didlogo con una guia espiritual,

A medida que este espfritu de discernimiento se pro-
fundiza, desempenard una funcién creciente, as{ en los in-
tercambios y elecciones del grupo, como en los de los miem
bros individuales. E1 grupo serd méds sensible a sus dispo-
siciones colecﬁivaS»y aun a saber donde se halla y cudl de
be ser el préjimo paso que debe dar.

Un grupo no puede tomar una decisién para un miembro
individual, pero si le conoce bien, puede serle de gran
provecho ayuddndole a ver en qué no estd aln liberado para
oir el llamamiento de Dios en una situacién dada y cémo el
Evangelio aclara los datos y las consecuencias de una elegc
cién, En los principios se pondrd mayor atencién en enten-
der y vivir la CVX. Cuando la madurez de 1los miembros se
desarrolle, 1la accién mutua del grupo se centrar{ en el
discernimiento del mayor servicio en la Iglesia y en el

mundoe.

Hemos tratado de esclarecer lo que es y hace el grupo
local: su funcidbn., Somos "Comunidades" de Vida Cristiana
no por moda o porque es bueno estar junto. s profundamen
te, .1a manera de vivir de las CVX incluye necesariamente
la dimensién comunitaria., Ia liberacién en vista de un ser
vicio liberador del mundo en Cristo se vive y se desarro -
1la por una accién mutua prolongada con un grupo, una ac-
cién reciproca caracterizada por la profundizacién de 1la
amistad, de la oracién, del reto, y del discernimiento,

Larry STINN, s.Jj.
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IIT - ETAPAS DE LA VIDA DE COMUNIDAD

la comunidad apostélica, tal cual ha sido descrita hag
ta ahora y tal cual la CVX la entiende, no es una realidad
totalmente hecha desde el principio, o que resulta automd-
ticamente de una buena voluntad o de una idea clara. Es al
go que el Espfritu suscita y gufa en el cuadro de ciertas
condiciones humanas precisas., La experiencia- en parte con
firmada por la tisqueda de la dindmica de grupo - wmuestra
que este desarrollo lleva consigo diferentes etapas. Este
desarrollo, vivido sobre la base de la fe y por un grupo
que tiende hacia el género de vide de las CVX, presenta unsa
seme janza evidente con las fases del crecimiento humano in
dividual y con las del desarrollo espiritu2l hacia la 1li-
bertad para el discernimiento y el servicio, que resulta de
los Ejercicios espirituales. Consideremos, pues, brevemen-
te las principales etapas de este desarrollo, durante el
cugl un grupo de personas que se encuentran juntamente pue
de llegar a ser una comunidad de discermimiento.

1. Fase de confianza previa. Principic y Fundamento.

la fase inicial de confianza previa (segin la dindmi-
ca de grupos), o del Principio y Fundamento, en el lengua-
je de los Ejercicios, no pide mds que un breve perfodo pa-
ra darse a conocer., Esta marcada por umn alto grado de uni-
dad en la comprensién del fin que .se propone el grupo y de
los criterios comunes que supone. Se siente que las necesi
dades comunes bdsicas del ser humano: aceptacién rec{pro-
ca, calor, amor, etc. y las necesidades particulares que
empujan hacia este grupo, podrfan ser satisfechas,

En un grupo sefialado por la fe cristiana, esta fe se-
rd reconocida como la experiencia comfn ya adquirida. El
signo caracterfstico de este perfodo inicial, una alegrfa
a veces desbordante, que proviene de esta confianza y aper
tura mutua que se realiza, se hace posible por el acuerdo
bdsico sobre los puntos esenciales. Pero se debe récordar
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la advertencia de Ignacio: "El que da los Ejercicios, si
vee al que los rescibe que anda consolade y con mucho her-
bor, debe prevenir que no haga promessa ny voto alguno in-
considerado y precipitado..." (Ex.1l4)., Por causa de la ale
gria creciente, la sinceridad podrfa exponerse a peligro.
La nueva camaraderfa (todavfa no es una comunidad) aparece
como un valor tan grande que uno estd dispuesto a hacer sa
crificios injustificados por ella., Estarfa uno dispuesto a
descuidar o hasta suprimir las opiniones opuestas o las di
ficultades que comiencen, por el temor de que de lo contra
rio la "paz" y la unidad o hasta la contimuacién del grupo
corran peligro.

2. Fase de la Crisis de Verdad -~ "Primera Semana"

Esto significa que, - al principio de manera casi in-
sensible - surgen cuestiones, por ejemplo: cémo acordar las

cutlidades limitadas de los individuos, — que se hacen aho-.

ra mds evidentes, con el ideal declarado del grupo, - Qque
se quiere mantener tal cual es. Cae uno en la cuenta de que
la satisfaccién de sus propias necesidades estd 1limitada
por las diferencias, cada vez mds evidentes, en las espe-
ranzas de los demds. Se siente decafdo y "cohibido" inte-
riormente por reservas y falta de confianza. Para que esta
crisis, que a primera vista parece que amernaza a la cohe-
8ién del grupo, pueda ser conscientemente aceptada y vivi-
da, se requieren en cada miembro dos condiciones esencia-
les: la sinceridad recfproca y la seguridad de gue la uni-
dad experimentada hasta entonces, como una comunidad funda
da en la comparticién de la misma fe, puede sufrir la prue
ba que consiste en descubrir egofsmos, pecados, lfmites y
realidades secretas (a menudo veladas por motivos muy razo
nables). Se viene a creer que el grupo puede sobrevivir a
todo esto y merece verdaderamente sacrificios auténticos,-
¥ no sélo los gque estaba dispuesto a soportar de todos mo-
dos. En consecuencia, los "conflictos", las diferencias de
opiniones, las reacciones interiores negativas respecto de
ciertas personas no tienen que ser suprimidas. Cada uno de
be afrontarlas y aclararlas hablando con las personas en
cuestién. Si yo acepto honradamente reconocer mis sentimien
tos y mis opiniones y admito que cambien, aurmue esto deba
costarme, entonces mis reacciones y lo que constituye mi
personalidad pueden modificarse y mejorarse gracias a esta
franca conversacién con la persona en cuestién. La seme jan
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za con la "Primera Semana" de los Ejercicios es evidente:
habiendo hecho la experiencia del amor y de la pena, pueda
llegar a admitir el egofsmo, aspectos no objetivos y peca-
dos en mis opiniones y en mis sentimientos que s6lo han si
do revelados gracias a esta apertura con otro. Asf, purifi
cados, pueden ser dominados o eliminados.

De este modo vendré a saber por experiencia qué nece-
dad era tratar de asegurar mi seguridad por mis propios me
dios. De hecho yo trataba de desempenar un oficio frente a
los otros, pero en el fondo no me sentfa feliz por la an-
siedad emn que yo quedaba de no poder lograrlo. Si ahora pue
do tenmer la experiencia de que los demds me aceptan ta]_.
cual soy, la comunidad verdadera y real sald de esta cri
sis. Ahora cada uno es objeto de benevolencia y de atencién
no sélo a pesar de su debilidad y sus faltas, sino expresa
y finalmente con sus pecados y aun por causa de ellos. An-
tes de llegar a este punto, el grupo tendrd primero que 1?5
sar por momentos diffciles. Mds ain, esto no tra?ré. consi-
go sélo una crisis aislada, sino una serie de §:|.tua.c:|.ones
crf{ticas antes de que se logre la unidad y la libertad so-
lidas. Finaslmente, el resultado no es solamente una comuni
dad modificada: cada uno de los miembros ha emprendido una
evolucién y una conversién. Esta es otra razén por la cual
esta etapa en el desarrollo del grupo puede compararse con
el perfodo de crisis de los Ejercicios, 1la "Primera Sema-
na", 6 durante la cual uno afronta y acepta }a verdad sol.:re
sf mismo, confiesa su culpabilidad y expenmenta‘ también
con agradecimiento que, por la misericordia de Dios, toda-

v{a puede vivir.

3, Discernimiento ¥ decisién - "Semunda Semana®

Una vez obtenida la aceptacién mutua- que se ha de re
novar una y otra vez, - nuestras energfas ya no se sienten
atadas, sino disponibles para el servicio. Todas las ener-
gfas ahora estdn libres para el fin real del grupo: la co-
laboracién en la misién de Jesucristo.

En el lenguaje de la dindmica de grupo, se hablarfa
ahora del paso a la fase de intimidad, en cuyo final la i-
dentificacién aumentada del uno con el otro y con el fin
hace posible la decisién libre y la ac¢cién de grupo. Sin
embargo, discernimiento y decisién en una CVX no significa
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sélo encontrar actividades de grupo, sino encontrar la vo-
luntad de Dios. Y como hemos recibido la voluntad de Dios

concreta en la persona de Jesds y tratamos de dejarnos for

mar enteramente segin €1, la voluntad de Dios no puede ya
hallarse sencillamente por vfa de reflexién abstracta: se
manifiesta en una persona humna, Jesds y su camino. Al hom
bre y su camino no se llega por medio del pensamiento. Hay
que contemplarlo para copiar sus actitudes y su manera de
vivir (véase la primera parte de la Sequnda Semana). Fara
una comunidad esto quiere decir que el individuo progresa
en este camino al mismo tiempo que los demds meditando con

ellos el Evangelio.

Pero era necesaria la muerte y la resurreccién de Je-

sds para revelar quién era Jesds. También la cuestién esen

cial y crucial para quien quiere vivir y decidir segdn su
espfritu es conformarse con su muerte y su resurreccidn. Fé
cilmente puede uno enganarse, creyéndose preparado en este
punto. Por esto Ignacio nos ensefa a considerar con +toda
seriedad este aspecto del problema. S6lo cuando podemos sin
ceramente y con frecuencia y con insistencia pedir que sea
mos escogidos para lo que mds detesta muestra sens:.bllldad
sélo entonces podremos esperar tener la libertad necesaria
para tomar una decisién verdadera y sin ilusiones.

Esto vale igualmente para una comunidad que quiere de
cidirse, discerniendo 1o que es "mds urgente y mds univer-
sal", bajo la direccién del Espfritu de Cristo. Los miem-
bros deben estar preparados para los sufrimientos que de
aquf se deriven; deben estar preparados hasta para desha-
cer la comunidad, si ésta es la voluntad de Dios. Porque
Unicamente cuando todos los miembros de la commidad, como
commidad, han eliminado todas las restricciones y las re-
servas es cuando pueden estar verdaderemente seguros de la
voluntad de Dios.

4., Decisiones en las diferentes etapas

Hemos llegado al punto en que tiene lugar uma "deci-
8ién comunitaria", como la eleccién en los Ejercicios. espi
rituales individuales. En ambos casos la via para llegar a
ella es larga, y no se puede acortar. No es éste el lugar
para discutir mds sobre el método de deliberacién, pero que
da ain por aclarar una cuestién: gcémo una comunidad, si-
guiendo este itinerario, llega a las decisiones?
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En todas las etapas de desarrollo de un grupo, lo mis
mo que de la vida de un individuo. El justo valor de un gru
po, lo mismo que el de un individuo, no-se mide por la disg
tancia recorrida, sino por la respuesta a la pregunta: ;en
qué grado satisface a lo que su desarrollo actual supone ?
Sin embargo, el grado de importancia de las decisiones va-
rfa segin la gravedad, las consecuencias y 1la validez que
comportan. Esto vale también para un grupo, en sus diferen
tes fases de desarrollo. Durmznte el perfodo de la confian~
za previa y durante el de la crisis, el grupo no estd aidn
fundado como una unidad en Cristo. Asf que lo que decida o
haga puede ser justo, pero no serd todavia el testimonio de
unidad y de vida que es servicio apostélico en el pleno sen
tido de la palabraj porque el amor de Dios, que se ha mani
festado en Cristo, no puede darse a los demds sélo a tra-
ves de la accién, sino Unicamente por el testimonio de la
vida misma. S6lo en la M tima fase descrita, que en el con
texto de la dindmica de grupo se llama "fase de diferenciza
cién", crece esta trasparencia con Cristo. Si, pues, en es
te estadlo los miembros del grupo hacen algo o toman posi
cién sobre un punto, entonces el grupo es el que vive para
esto. Cualquier cosa que hags ya el grupo o un miembro del
grupo, no es una simplé accién, sino un testimonio de vida
capaz de dar testimonio a 1la Vida que es Cristo.

Ingeborg von GRAFENSTEIN
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Segunda Parte : EXPERIENCIAS

COMUNIDAD DE VIDA CRISTIANA EN KOINONTA, JOHANNESBURG

Como mucha gente en todo el mundo en este momento, he
mos estado y estamos tuscando un conocimiento verdadero y
una prdctica de la comunidad. Para nosotros, esto signifi-
ca naturalmente una orientacién particular en el clima de
las CVX, pero también una orientacién de alcance universal,

En general, durente los tres ltimos afios, hemos vivi
do una experiencia basada mds bien en visiones de fe mds
que en teorfas o prdcticas de naturaleza especificamente in
telectual o psicolégica; aunque éstas Yltimas ‘nos han ayu-
dado en gran menera a tftulo de confirmacién. Asf tal vez
hemos sido capaces de permanecer mds cerca de la experien-
cia original de los Ejercicios, de la manera profundamente
personal de San Ignacio, mf£s bien que de cualquier otra ma
nera impuesta por un plan preconcebido.

Nuestra situacién existencial, guiada por la Providen
cia, reposaba sobre una base ideal, pero no irreal. En par
ticular un centro o una comunidad residente podfa vivir; la
posibilidad de un desarrollo humano espiritual y apostéli-~
co, equilibrado, en una comunidad de vida que podfa ser com
partida no sélo por los miembros de nuestros grupos CVX si
no también por una comunidad mfs amplia.

12 pequefia comunidad caminando ha descubierto progre-
sivamente los puntos esenciales. Al principio, con abundan
cia de trabajo apostélico, el entusiasmo inicial di¢ empu-
je y ardor. Con el tiempo, sin embargo, se vio claramente
que la "comunidad de trabajo", por buena que fuese, no rea
lizaba las exigencias mds profundas de la vida cristiana,
Con la ayuda del método de base, descrito recientemente ba
jo el tftulo de koinonoumen en la Seccién J6venes de Pro-
gressio, llegamos a un mayor conocimiento, que, como espe-
ramos, seguird creciendo. lLa manera mejor de describir es-
ta visién, serd tal vez profundizar mds el m&todo koinonou-
men, adaptdndolo a nuestra situacién particalar, luego in-
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tentando una formlacién teolégica que describa de algin mo
do la comunidad humana, espiritual y apostélica +tal como
ahore la vemos.

En nuestro ¥ltimo Koinonoumen hemos empleado como me-
dio la comunicacién no sélo 1la condivisién, como preferi-
ble a la discusién o al didlogo, sino, ademés, lo que, a
falta de mejor expresién, llamamos "aceptar y ser acepta-
do": aceptacién sin lfmites, sin condiciones, con confian-
za, para cada uno, en s{ mismo y en los demds. Nos ha pare
cido que esta profundizacién de la comunicacién, partiendo
de la discusién, a través del didlogo y la condivisién,has
ta 1la aceptacién, tenfa un paralelismo en los campos huma-
no y espiritual, y se hacfa en nivel humanpo progresivamen-
te mds personal, y mds un asunto del corazén y del espiri-
tu contemplativo que de intercambios abstractos y de orden
puramente especulativo, y en nivel espiritual, mds materia
de contemplacién que de oracién discursiva,

En segundo lugar gcémo podemos, después de esta expe-
riencia, unir esta comunicacién mds profunda con nuestra
fe? Nosotros la vemos como reflejando,o,con mds precisién,
como "ancarnando" el misterio pascual y la comunicacién e-
terna de la Trinidad. El1 cual se desarrolla con la oracién
personal como encuentro con la comunidad eterna, aceptando
y siendo aceptado; y por el encuentro suplicante de perso-~
na a persona, en sus aspectos positivo y negativo, como a-
labanza, agradecimiento, confianza, choque, perdén, a fin
de poder aceptar a los demds y de ser aceptado por ellos en
la comunidad de la Trinidad. Sélo después de este encuen-
tro bdsico, humano y suplicante, se presenta la posibili-
dad de una comunidad suplicante o espiritual. Entonces, la
oracién formal y organizada en sus expresiones 1litd¥rgicas
o paralityrgicas puede tomar una significacién micho mayor;
¥ la toma de decisiones prdcticas a través del discernimien

to comunitario, o la dependencia confiada en el juicio de

especialistas, puede unir indisolublemente oracién yaccién
porque la comunidad estd pronta a seguir 1la decisién de
Dios antes que la suya propia. Puede entonces "parecernos
bueno a nosotros y al Espfritu Santo". Ia oracién sin fér-
milas, espontdnea, condividente o condividida, puede bro-
tar de 1a verdadera caridad, perfeccionada por medio de los
encuentros personsales y orantes. Sobre estos fundamentos
humanos y espirituales puede nacer un trabajo apostélico
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auténtico y fructuoso. Sélo cuando uno estd ligado con una
verdadera comunidad, puede compartir con los demds la vida
de la Eterma Comunidad de la Trinidad. Como San Pablo, no
pensamos que hemos ya obtenido este resultado, ni que so-
mos ya perfectos, pero, al igual de 61, tendemos esforzada
mente hacia la meta para conseguir la recompensa, a la cual
Dios nos llama en Cristo Jes¥s y nosotros lanzamos nuestra
mirada hacia el cielo, cuya fundacién, arquitecto y crea-
dor es Dios mismo.

CENTRO KOINONIA

* * * ¥* ¥* *

EXPERTIENCIA DE COMUNIDAD EN CALCUTTA

La situacién de las CVX en la arquidibcesis de Calcut
ta es bastante complicada: 40 grupos formados segdn las 1en
guas inglesa, bengalf, hindi; de antiguas cangregaciones
parroquiales de antafo, y de cé’lulas nuevas, vibrantes; de
grupos de todos los niveles sociales imaginables, en pue~
blos tranquilos o en pueblos poblados. Hace un par de anos
el ejecutivo de la Federacién, organismo entonces puramen-
te administrativo buscé un medio eficaz de unir estos gru-
pos y hacer de ellos una comunidad. La deliberacién leslle

v6 a hacer juntos los Ejercicios. Al fin, decidieron undni
memente formar entre ellos umna célula viviente y reunirse
una vez por semepa para dos horas de oracién profunda, de
intercambio y de accién apostélica. Los miembros habitan
en barrios de Calcutta distantes los unos de los otros:una
religiosa inglesa que ensefia en un colegio, un sacerdote
misionero de Bélgica, dos secretarias, dos estudiantes, una
profesora, un jéven que ensefia en una escuela técnica yyo,
que soy agente de comercio. Gentes de tan diverso origen
ipueden formar una comunidad? Dos afios ban mostrado que un
compromiso comén puede unir a individuos diversos. El1 gru-
po sigue creciendo en fervor, en apertura, y en entrega.
Hubo dos momentos de crisis, debidos a debilidades humanas
o a descontento, pero finalmente el amor de Dios y un sen-
tido profundo del deber prevalecieron y 1las nubes de tem-
pestad se disiparon.
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Para nosotros, comunidad significa aprender a tener re
laciones amistosas con cada uno de los miembros del grupo.
Nos acordamos unos de otros en nuestra oracién matinal, o-
frecemos cada- dfa por turmo la Eucaristfa por las intencio
nes del grupo, nos visitamos mutuamente,particularmente en
los perfodos de dificultades, recordamos los aniversarios
de cada uwno de nosotros. Nos encontramos a veces algunos en
las casas de los otros.

Nuestros encuentros semansles aseguran experiencias
variadas e interesantes. Cuando se presenta la ocasién,nos
reunimos al rededor de la mesa del Sefior, porque constata-
mos que é€ste es un medio eficaz de unidad. Escuchamos 1la
palabra de Dios como dirigida a nosotros personalmente ¥y
respondemos a ella en la oracién y en 1la accién. Con mfs
frecuencia, nuestras reuniones (a las cuales invitamos ave
ces a miembros de otras CVX, porque tratamos de ser también
animadores) consisten en una oracién profunda, personal y
condividida, basada en la Escritura; compartimos asfmismo
lo que constituye nuestra vida personal y de trabajo, mues
tras alegrfas, rnuestras cargas, nuestras esperanzas, nues-
tros fracasos y muestros deseos. Pedimos por todas estas
intensiones, nos aconsejamos y animamos mmtuamente. En co-
mnién con El, procuramos cristianizar las situaciones de
todos los dfas, en las cuales nos hallamos.

Recientemente una de muestros miembros fue el blanco
de un jefe sin escrdpulos, que le hizo propuestas inspira-
das por motivos diabblicos. gDebfa ella renunciar asu pues
to o combatir? E1 espfritu de lucha por la justicia que a-
nima a las CVX hizo ver que ella debfa combatir. Pedimos
por ella y la sostuvimos en todas las etapas. Tuvo que su-
frir muchas perseouciones pero, al fin, prevalecié la jus-
ticia y el hombre fue despedido.

En un colegio no cristiamo dividido por facciones in-
termas y rivalidades malsanas, la profesora ha logrado in-
troducir servicios de oracién diaria y dar origen a peque-
fias commidades de comparticién entre estudiantes no cris-
tianos. Ahora hay mds caridad y la atmésfera se ha hecho
mds agredable.

También intercambiamos muestras experiencias y nues-
tros problem2s en una revisién de vida en miniatura y tra-

24 -

tamos de hallar soluciones conformes con la voluntad de
Dios. El Sefior ha derramado sus gracias sobre nuestro tra-
bajo. Hemos rogado por una joven hindd, destrozada por la
poliomelite, y por sus padres desesperados. la joven va len
tamente mejorando, y lo que es mAs importante, hay paz en
casa.

Un maestro de edad madura, victima psicolégica en su
edad juvenil de la divisién de un hogar y temeroso del ma-
trimonio, ha sido curado grecias a los servicios de un sa-
cerdote psicéliogo y ayudado a encontrar partido. Forman un
hogar .amable y feliz.

Hay enfermos reanimados y familias reconciliadas en
circunstancias que podrfan presentarse cemo misteriosamen-
te bellas, la bondad de Dios se sirvié de nosotros como in
termediarios para su mayor gloria.

Nuestro grupo estd siempre abierto a la mayor familia
de las CVX y a la mayor comunidad del Pueblo de Dios. Es
una comunidad de servicio en la que cada uno manifiesta a
su préjimo un afecto profundo y fundado en Cristo. la for-
macién constituye su prioridad apostélica. Cada mes se or-
ganizan jornadas de formacién, asf como también una vez al
afio recolecciones regulares y retiros. Visitamos y asisti-
mos a los grupos, y los grupos, inspirades por su Ejecuti-
vo, se van uniendo progresivamente hasta formar una comuni
dad. Cada miembro est4 también llamado a un apestolado in-
dividual, que comparte con el grupo.Asf que uno dirige reu
niones de renovacién carismdtica; otro,en favor de los po-
bres oprimidos; otro, en favor de los jévenes ebreros,otro
en el ecumenismo. Hace dos meses, se ha unido a muestro
grupo un anglisano. Con esto nos hemos enriquecido. E1 Es-
pfritu nos habla a través de gentes diversas, de situacio-
nes diferentes, y a través de los “signos de los tiempos®.
¢Quién sabe adénde nos llevard?

Anthony MARTYRIS

* * * * * ¥*
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I. CREACION DE UNA COMUNIDAD NACIONAL EN LOS ESTADOS UNIDOS

Todo comenzé o continué a hacerse realidad, cuando
al comenzar el 1973, nuestro Consejo Ejecutivo mnacional
cambid de denominacién para adoptar la de "Comunidad Nacio
nal de la Federacién Nacional de las CVXI", A esto acompaﬁg
el compromiso o renovacién del compromiso en favor del sen
tido de la comunidad, tal cual lo describe el pdrrafo 5 de
los Principios Generales, intitulado "sentido de la Igle-
sia",

Cada vez que ocurren cambios importantes en orientaci
én, es a causa de una semilla echada a tierra meses antes
por miembros de la comunidad. Luego los demds miembros co-
mienzan a notar que puede llegar a ser el arbol plantado a
sf{ en nuestra comunidad nacional, ILa semilla se depositd
realmente en la tierra y comenzé a manifestar su germina-
cién al fin de 1972 cuando los miembros del Consejo Ejecu-
tivo s8se reuniron para un Experiencia de Fe, Varios ha-
bian ya tomado parte en esta clase de experiencias en co-
mén, pero ésta fue la primera vez que el Consejo elegido
se encontrd reunido para este tipo de sesién, de modo que
cada miembro tuvo la posibilidad de experimentar una comu-
nidad de fe. Como decfa uno de los participantes: "Mi es-
peranza es que el Consejo Nacional se haga COMUNIDAD naci-
onal de responsables",

As{ nacié la Comunidad Nacional. Y todavia hoy es di
f!cil expresar con palabras 1la luz Yy la esperanza que
nos vinieron en esta asamblea. Bajo la mocién del Espiritu
nuestro movimiento se orientd bien presto hacia un gran
servicio para toda la comunidad cristiana. Habfamos sido
una "comunidad funcional", cumpliendo 1las tareas que nos
habfamos asignado. Pero después de la experiencia de fe he
mos comenzado a caminar por un derrotero Jue responde mds
autenticamente a nuestro ideal CVX, a saber, 1la "comuni
dad de personas". Desde esta asamblea, nuestro compromiso
ha encontrado un nuevo centro., Hemos visto nuestra tarea
de Comunidades de Vida Cristiana en el esfuerzo de la I-
glesia por la renovacién total, tomando la resolucién de a
yudar en su elahoracién a todas las formas de comunidades
cristianas, Pues, "nos comprometemos a cumplir una nueva
tarea en cuanto Comunidad de Vida Cristiana, encaminando
hacia el esfuerzo de la Iglesia por una renovacién total,
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la de ayudar en su elaboracién a todas las formas de comu-
nidades cristianas..." "Nos comprometemos a hacer de nues-
tro centro nacional de Saint Louis un robusto instrumento
para cumplir nuestro designio conforme al programa sigui-
ente: experiencias de fe, institutos de desarrollo, cen-
tros de formacién para responsables...". "Juntamente y en
cuanto comunidad nacional, podemos aportar nuestra ayuda
a la construccién de la Iglesia del Vaticano II, trabajan
do activamente en sensibilizar a los que nos rodean en el
seno de la Iglesia,"

Nuestra primera empresa para cumplir nuestro nuevo
compromiso o la renovacién de nuestro compromiso, como se
dirf{a con mayor exactitud, tuvo lugar en nuestra Qdltima a-
samblea general, Nuestro tema, a pesar de estar elegido va
rios meses antes de nuestiro nuevo objetivo, respondié per
fectamente a nuestro pensamiento: NUEVAS COMUNIDADES CRIS—
TIANAS - RESPUESTA AMERICANA, Unos participantes habian to
mado parte en asambleas de esta clase, y otros venfan por
vez primera., Un buen ndmero eran miembros de las CVX, algu
nos no lo eran. La experiencia hecha para vivir una comuni
dad-de-fe durante las jornadas pasadas juntamente encuen-
tra hoy todavi{a un eco entusiasta en las conversaciones o
la correspondencia,

Nuestra segunda empresa estuvo unida a un concepto del
todo nuevo para nosotros.. Durante dos anos hemos esta-
do patrocinando en unién con la Escuela "School of Divini-
ty" de la Universidad de Saint Louis (Missouri) un progra-
ma sobre la responsabilidad en el desarrollo de una comuni
dad cristiana., Durante los dos anos han asistido un micro-
cosmo de la Iglesia, es decir, sacerdotes, religiosos y re
ligiosas, laicos y laicas, E1l fin de este curso fue promo-
ver el crecimiento espiritual del individuo, como una exi-
gencia esencial de una verdadera comunidad cristiana y a-
yudar al crecimiento de la comunidad por el desarrollo de
las cualidades requeridas para asegurar una buena respon-
sabilidad de ellas., Ia experiencia de fe, al principio del
curso, fue excelente:did a los participantes la  ocasién de
explicar su crecimiento personal en la fe y por esta comu-
nicacién, de crecer en la confianza y en el espiritu comu-
nitario. Sin duda modesto, pero realmente por la iniciati-
va del centro de Saint Louis, nuestro movimiento nacional
comenzé en nuestra nacién una obra de difusién y de con-
struccién del ideal comunitario de fe,
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Persistir en ser una Comunidad Naciopal, para nosotros es
un gnorme desaffo. Naturalmente tendemos a caer en una a-
gociacién funcional". Entonces hay una disminucién de nues
tra confianza -en Dios ¥ de nuestra eficacia en cuanto in-
strumentos suyos. Necesitamos renovar sin descanso por
medio del discernimiento comunitario la intensidad ée nu-
estro compromiso de fe, Sélo as{, creemos, 1la CVX en los
Estados Unidos podr4 ser unma "fuerza divina" en la con-

struccién de la comunidad cristiana 4 i
; e nuest
finalmente, del Reino. ros tiempos, y

Marie A, Schimelfening

: IENCIA DE COMUNIDAD REGIONAL

El desarrollo de las CVX en Prancia hizo bien pronto
que apareciese la creacidn de Comunidades regionales, como
respuesta a una doble necesidad. Por una parte los miem-~
bros de las CVX, despuds de cierto ndémero de aﬁos habiéndo
se adherido plenamente al estilo de vida ¥y al proyecto de
la Asociacién Vida Cristiana con un acto de'adhesién, ex-
perimentaron la necesidad de ahondar en la intimidad con
Cristo por medio de la ayuda con quienes compartfan la mis
ma espiritualidad ignaciana para mejor discermir la volun-
Ead de Dios en un misién apostélica personal Yy comunitaria
irente a las necesidades actuales. Muchos grupos estaban
entonces aun forméndose o se encontraban 1lo mismo miem-
bros que empezaban su formacién, que miembros ya adheridos
a Vida Cristiana. Por otra parte, la creacién de estas Comu
nidades regionales respondfa a una necesidad vivamente pe;

cibida: la de la animacién responsable de las CVX de dicha
regién,

Creada como primera experiencia en el Oeste de Paris
en 1971, pronto se extendié a otras regiones. El conjunto
de los miembros de una regién, que, después de su formaci-
én, se han adherido a Vida Cristiana, constituye esta Comu
nidad regional., ILa cual se hace responsable de las CVX en
formacién de toda la regién, ayuda a su crecimiento y a su
vitalidad. Esta se hace también comunidad de discernimien-
to para responder a las necesidades de la Iglesia y de to-~
dos los hombres de la regidn.

As{ que, uno de los servicios que ha de presfar es el
de asegurar la buena marcha y el desarrollo de las CVX., De
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aquf resultan tareas concretas que asume colectivamente,

pero que encarga mds particularmente a algunos de sus miem
bros, para -que le den cuenta de la misién asumida. Esto es

el caso del ano "de recibimiento" para las personas que ee
interesan por Vida Cristiana. Dos o tres miembros de la Co
munidad regional se encargan de tratar con un grupo de per

sonas interesados para ayadarles a ‘que hagan una primere.

experiencia de la manera de vivir de las CVX durante un

ano y les facilite el tomar luego una decisidn con conoci-

miento de causa, Suelen ser miembros de la Comunidad regi-

onal los que animan los grupos en formacidn durante el pe-

riodo que va desde el fin del ano del recibimiento al acto

de la adhesién. Esta comunidad, finalmente, viene a ser el

lugar privilegiado para hacer un discefnimiento. comunitar

io frente a las necesidades bien concretas de la regidn.

En esta perspectiva, constituye una ayuda para el conjunto

de los grupos y de los miembros, en su afdn de adaptar en

respuesta apostélica .a las prioridades del momento.

Esta experiencia de la Comunidad regional ha hecho in
discuatiblemente que avanzase el conjunto de los grvpos de
la regién., Aunque la evolucidén futura o 1la adaptacién a
las necesidades del momento deban modificar algunas de sus
modalidades, hay que poner en su activo que ha contribuido
a desarrollar 1la toma de conciencia comunitaria en nivel
regional y que, con esta accién, ha inscrito en los hechos
¥ en los espi{ritus la dimensién universal de las CVX., Como
lo subraya Madeleine Terrasson en su relacién moral (1.1l.
74): "Una reunién reciente con leos responsables regiona
les ha mostrado que si todavia no hay en todas las regio-
nes verdaderas comunidades regionales de animacién, capa-
ces de enviar en misién y sostener a sus miembros dentro ¥y
fuera de Vida Cristiana, sin embargo hay que notar:

- el despertar del sentido de responsabilidad en el seno
de la comunidad, que se ha manifestado particularmente
en las dltimas elecciones para el Comité nacional y los
responsables nacionales;

— la conciencia de pertenecer a una comunidad superior al
grupo: reuniones regionales mds frecuentes, relaciones
entre los grupos;

- la fusién de los grupos, 1la conciencia de que el grupo
no es sino un medio;

- el cuidado concreto del desarrollo de la Asociacidén en

la regién."
- Roland Calcat
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Tercera Parte

ALGUNAS PREGUNPAS PARA TA REFLEXION

iQué clase de comunidad es la CVX?

La CVX es una verdadera COMUNIDAD. De suerte que per-
sigue ciertas finalidades que abrazan tan ampliamente to-
das las cosas que implican una visién comfn de vida. Nues-
tra CVX ;tiene verdaderamente esta visién comin de wvida ?

Toda comunidad lleva consigo la partiecipaciédn., En la
CVX esta exigencia se vive con una extraordinariamente pro
funda y franca comunicacién de pensamientos y semtimientos
personales. Nuestra comunidad galcanza esta profundidad de
participacién? :

La CVX es una comunidad de VIDA. Toda la existencia
de los miembros (en plan de fe, familia, trabajo, oracién,
sacramentos, polftica, etc.) concierme por este hecho a to
da la comunidad. De suerte que la actividad compartida en
la CVX es variada y debe reflejar este cardcter de partici
pacién. ;Es éste el caso de nuestra CVX?

La CVX es una comunidad CRISTIANA. Los miembros de es
ta commnidad se han asociado los unos con los otros porque
10 estdn en Cristo, trabajando con €1 en compainfa para ex-
tender su libertad a todos los hombres. Ia CVX es una comu
nidad en Cristo, no una comunidad simplemente impregnada
de calor humano, con rasgos cristianos. iEstd Cristo en el
corazén de muestra CVX?

Por dltimo la CVX no es una cualquiera comnidad crig
tiana. Tiene una lfnea especf{fica, enunciada en los PRINCI
PIOS GENERALES., ¢En qué grado conoce miestra comunidad los
Principios Generales?

Finalidad de la Comunidad

Una CVX es una comunidad apostdlica. Su razén de ser
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es ayudar a Cristo en la edificacién de su reino. Lo cual
significa que las necesidades del mundo y de la Iglesia se
deben integrar completamente en la formacién CVX. El pro-
grama de formacién de nuestros grupos nacionales y locales
ltiende a este resultado?

Los miembros deben informarse de las necesidades del
hombre y de sus problemas para conocer "los signos de los
tiempos"., Procurar esta informacién a los miembros es una
funcién de la comunidad. gLa cumple nuestra comunidad?

Una comunidad apostélica debe estar capacitada para
discernir las prioridades apostélicas. Una comunidad des-
pierta sabrd hallar los medios para ayudar a que sus miem-
bros se ejerciten en el discernimiento comunitario para
practicarlo seguidamente. 3Cémo favorece nuestra Comunidad
la accién apostélica concreta discermida.por sus miembros?

Ia actividad apostélica es la expresién externa de
nuestro compromiso interior. Para ayudarnos a ser fieles
en la entrega de nosotros mismos a Dios y a entregarnos ca
da vez mds, la comunidad tiene funciones claves. Puesto que
la CVX es "una comunidad centrada en la Eucaristfa" (PG 6),
son esenciales las liturgias periédicas bien preparadas.
Una CVX debe asfmismo formar a sus miembros em la oracién
personal, vigilar para que tengan motivacién y ocasiones
para las evaluaciones personales, el sacremento de la re-
conciliacién, la direccién espiritual. Dado que todos es-
tos elementos forman parte de los Ejercicios Espirituales,
una mayor responsabilidad de la comunidad es la de facili-
tar a sus miembros una experiencia profunda de los Ejerci-
cios. A veces se tratard de ayudarles a encontrar acompaﬁg
dores competentes, el lugar querido, o bien de resolver di
ficuldades econdémicas o familiares., gjNuestra CVX ayuda a sus
miembros a perseguir un crecimiento contfnuo en Cristo por
sus reuniones, revisién, Bucaristfa, Ejercicios Espiritua-
les?

Ia CVX es una comunidad eclesial. Ia vida cristiana
de los miembros estd guiada en unién con-la CVX nacional .y
mundial, en la fidelidad a la comunidad eclesial universal
(PG 6), de la cual tenemos nuestra misién. Nuestra comuni-
dad gtiene el sentimiento de ser una parte de la CVX nacio
nal y mundial? Nuestro "sentir de la Iglesia" nos lleva a
amarla, a escuchar a sus pastores, a gastarnos en su servi
cio?
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Funciones

- En toda verdadera comunidad hay compartioién de res-
ponsabilided. En la CVX, esta comparticién deberfa ser ab-
soluta para responder al compromiso total de sus miembros.
Lo que evidentemente no significa gue todos 1los miembros
deben ejercer la misma funcién. Expertos en dindmica de gru
pos han especificado las funciones claves como sigue:

- iniciar elaborar u orgarnizar

- regular : equilibrér la marcha, ni muy de prisa, ni
muy despacio

- informar: suministrar las informaciones necesarias pa
ra las decisiones

— sostener: alentar y consolidar

— evaluar : reflexionar sobre la accién del grupo, ha-

cer su criftica.

Es cosa rera que una misma persona posea las aptitudes re-
queridad para estas cinco funciones, pero muchos descuellan
en una o dos, Ia combinacién de dos talentos permite el pro
greso de la comunidad. En nuestra comunidad ;todos los miem
bros son activos, responsables?

Va de por sf que en las CVX los miembros reciben res-
ponsabilidades especiales. Tres entre otras merecen ser
destacadas:

El regponsable (animador,lfder). Su funcién es velar
por el buen funcionamiento de la couunidad. Es responsable
de un equipo. El conocimiento y la experiencia de la dind-
mica de grupo podrdn ayudarle. Pero dado que una CVX es una
comunidad espiritual deberd tamhbién reflexianar y orar pa-
ra descubrir las necesidades del grupo y ver lo que el Se-
fior espera de la hora presente. Importa evidentemente que
trabaje en unién con los demds miembros del. grupo.

El cargo de asistente eclesidstico es otra responsabi
lidad clave. Le corresponde "ayudar a que los miembros des
cubran los caminos de Dios" (PG 14). Iazo eclesial del g
po, tiene una responsabilidad especial en las cuestiones
doctrirales y pastorales, asf como en la unidad del grupo.
No es el jefe del grupo. Su funcién es mds interior, en un
nivel de motivacién y orientacién cristiana. Es menester

- 33



que trabaje en estrecha colaboracién con los responsables
del grupo, siempre disponible, pero guarddndose de usurpar
munca sus funciones., Para cumplir bien su cargo debe "par-
ticipar en la vida del grupo" (PG 14)y no simplemente asis
tir a ella como un observador extrafo. Cuando el grupo es-
t4 en sus principios su funcién a veces es mds amplia, pe-
ro nunca serd sino temporalmente. E1 nombre de "asistente"
que le dan los Principios Generales es de los m4s apropia-
dos: asiste al grupo en su esfuerzo de ser verdaderamente
cristiano en su vida y en su servicio.

El Consejo. En plan nacional o regional (o en una CVX
con efectivos diversos) el Consejo o aequipo de resvonsables
tiene también una funcién importante (PG 12). Si quiere ser
eficaz, hace falta que por sf mismo se constituye2 en unz
especie de comunidad espiritual cuyos miembros comparten en
tre sf con sinceridad su vida de fe y su vida de hombre,
Estas funciones claves de presidente, asistente y consejo
i{se cumplen efectivamente en nuestra comunidad local o na-
cional?

Dos medios eficaces

Las reuniones de CVX son cruciales por el hecho de
constituir el tiempo principal de encuentro de los miem-
bros. ¢Cufles son las técnicas que pueden hacer mfs fecun-
das estas reuniones? '

Primeramente. Para que una comunidad pueda desarrollar
se, su grupo debe ser resiringidc, de 6 a 12 miembros; si
supera este numero, deberd seccionarse, pare que cada sub-
grupo viva su propia vida de comunidad,Una sesién informal
se desarrollard, por ejemplo, entre los miembros sentados
en cfrculo en la sala de descanso: esta disposicién es aser
tada porque permite que los participantes se vean mutuamen
te. Nota importante: aun los mfs pequenos encuentros los
deben preparar, por ejemplo, conjuntamente el presidente,
el asistente y por turno otro miembro del grupo.

La finalidad de la reunién es ayudar a que la comuni-
dad sea y sirva. Por esto siempre deberdn hallarse en -ella
elementos que se refieran a la vez al desarrollo personal
y al servicio apostélico. 1a manera puede variar, pero la
técnica principal debe ser siempre condivisidn de experien-
cias. No puede, pues ser cuestién de una sencilla oracién
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vocal, Convendr4n, por ejemplo, una lectura apropiada de la
Escritura, seguida de un tiempo de silencio antes del in-
tercambip de reflexiones. Nada de grandes discursos sobre
el tema, sino la compartioién de experiencias a su propési
to, por ejemplo, la sencillez de vida en la CVX. El1 tiempo
del encuentro es un tiempo precioso. Nuestra comunidad gem
plea en sus reuniones técnicas que afectanal grupo entero?

Ia CVX es también una comunidad nacional y mundial.
Aquf la comnicacién es de extrema importancia. Naturalmen
te culmina cuando se encuentrén comunidades diferentes, co
mo sucede en los cursos nacionales de formacién, las reu-
niones continentales de discernimiento, o las sesiones in-
terracionales, como en Augsburg y en Roma en 1973. También
son preciosos el intercambio de publicaciones y de progra-
mas, la correspondencia personal, las visitas cuando son
posibles. Y esto, ciertamente, no sélo entre un grupo lo-
cal y la federacién nacional o mundial, sino también entre
grupos y miembros de una misme nacién o de diferentes paf-
ses. Es cierto que la comparticién de ideas debe evolucio-
nar en comparticién de experiencias, de conocimientos y de
recursos materiales. Fuestro grupo y sus miemdros, emplean
al mfximo el medio de la comunicacién para contribuir a la
construccién de la CVX nacional y mundial?

Fasges
Zases

Una comunidad CVX es una realidad viviente, que debe
desarz"blla.rse, y por consiguiente, pasa por fases sucesi-
vas: la fase inicial del ardor y de la confianza; 1la fase
de crisis, sumergida tal vez por una serie de eonflictos;
finalmente la fase radiante de espersnza, la de la identi-
ficacién. Entonces, a despecho de las diferencias bien rea
les nos identificamos sin restriccién a la misién CVX, en
una reciproca entrega de nosotros en la commnidad. Esta
jdentificacién en 1la CVX como comunidad mundial puede y de
be llegar hasta el punto en que la separacién ffsica no de
bilite mfs su lazo. La comunidad entonces, se convierte en
cormmidad en dispersién, pero sigue siendo wuna. comunidad
tan fntima y real como antes. Y esto no es un sueno: cufn-
tos miembros CVX no tienen ya la experiencia de ello. Sin
embargo, es menester en la partida vivir una auténtica' y
profunda experiencia de la CVX como comunidad apostélica,
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inspirada en los Ejercicios Espirituales, cuya misién es
servir a la Iglesia y al mundo, dondequiera que el llama-
miento de Dios se deje sentir en ella,

Nuestra commnidad, afronta lealmente sus conflictos y
sus crisis?

;Saca de aquf provecho para progresar hacia una iden-
tificacién mgs perfecta con la misién de 1la CVX universal?

Nicholas RIEMAN s,.j.
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