LA REUNION DE UNA C.V.X.

por José GSELL

Estilo y contenido de ura reunién de CVX figuram cier

tamente entre las preguntas mds frecuentes que nos llegan.
Por esto nos parece provechoso que reflexionemos ifuntos sgo
bre ello. En este primer artfculo presentamos la cuestién,
aportando algunos elementos de respuesta, plenamente sabe-
dores de gue éstos sélo parcialmente responden a las pre-
gumtas recibidas. Pero a un diflogo es a lo que querrfamos

invider a nuestros lectores y, de manera particular, a aque

llos que tienen ohan tenido el cuidado de iniciar umna CVX.

Detengdmonos primero en la cuestién propuesta: jcémo

y con qué condiciones una reunién de CVX contribuye al cre

cimiento integral de sus miembros y al desarrcllo de wuma
cominidad apostélica? ;Cudles son los elementos claves que
introducen, profundizan y fortalecen el estilo de wvida de
las CVX? i;Cémo la dindmica de los Ejercicios Espirituales,
a trav€s de las reuniones, viene a ser la fuerza profunda
que forma y modela miembros y commnidad en vista de la mi-
sién? Formalaciones diversas de una sola preocupacién: vi-
vir el tiempo fuerte de la reunién en armonfa y en la 6pti
ca de una CVX auténtica.

Propuesta la cuestién, convendremos sin duda en que
el tipoc de reunién no es idéntico en las diferentes etapas
de crecimiento de wna CVX. Al contrario, varfa. Entre un
grupo en sus principios yuna comunidad a la que varios afios
de existencia habfan hecho caminar hacia su fin, hallare-
mos una gama de reuniones cuyo perfil demunciard desplaza-
mientos de acentos e insistencias, como respuesta a las ne
cesidades precisas de la etapa recorrida. Esto nos lleva a
reconocer, al mismo tiempo, un cierto nfimero de elementos
claves permamentes, introducidos y ejercitados desde el na
cimiento de un grupo, vividos a través de las diferentes
etapas, adquiridos y siempre respetados por la CVX adulta.
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Algunos de estos elementos a veces se desvanecen {guedando
siempre presentes) en favor de una insistencia sobre otrasg
se trata én ésta de la adaptacién de una pedagogfa de for-
macién que corresponde a las etapas sucesivas del entrena-
miento. No nos detendremos ahora en las diversas etapas y
en su contenido; publicaremos en esta materia el resultado

. del trabajo de la Comisién Formecién, tan pronto como ésta

beya terminado su elaboracién.

Lo que zhora querrfamos es volver sobre estos elemen-
tos claves permenentes para ver mds de cerca de quf se tra

ta. Digamos, desde lwuego, que la reunién comporta ha‘bituai

mente dos tiempos: tiempo de oracién y tiempo de intercam—
bios. A veces podrdn afadirse otros elementos: informe so-
bre una situacién, estudio del texto de un documento,etc.,
pero los dos tiempos indicados arriba formen la estructura
bdsica, a partir de la cual puede desarrollarse el proceso
de crecimiento, ya para el individuo, ya para el grupe. 'Sg
r4 siempre necesario tener en cuenta las mentalidades y las
culturas parz encontrar la manera apropiada y natural gue
permita este crecimiento. Notemos adn que nos sitwamos re-
sueltamente en el nivel de una C¥X, que cuenta de ordina-
rio de 8 a 12 personas, ¥ que en el caso de un grupo mfs
rumeroso habrfa lugar a una subd1v1s:.6n en células mds res
tringidas. .

Tiempo de oracién. I2 manera mds habitual serd la medita-
cién de un pasaje de la Escritura mdlcado previamente a
los miembros del grupo. Ser< provechoso comenzar por re-
leerlo, luego dejarlo algdn tiempo para una meditacién si-
lenciosa, tras la cual, cada uno con toda sencillez, por
turno, dard el fruto de su meditacién. = Bsta coparticipa-
cién, en un clima de recogimiento es un aprendizaje de la
escucha profunda de lo.que pasa en é1 y alrededor de é1,se
convertird en reconocimiento del +trabajo del Espiritu emn
mf ¥y en los demds,

A veces ayuda, sobre todo en los comienzos de un gru-
po introducir el tiempo de meditacién personal con alginos
puntos que faciliten la reflexibén y la oracién. Asimismo,
si en el arranque de un grupo algunas personas no han he-
cho adn la experienciz de los Ejercicios, el capelldn, o a

falta de €1, otro miembro experimentado, les ayudard ddndo

les algunas indicaciones de método, inspirdndose en lo que
a este propésito se dice en el libro de los Ejercicios.
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Este tiempo de oracién tal cuzl acabe de ser brevemen
te descrito es el mds naturel y el mds normel, dirfamos el
nds especf{fico de una CVX, porque mete sus raices directa~
mente en Ja experiencia que .los Ejercicios. nos hacen hacer,
Yy en este sentido, sostiene desde luego  los esfuerzos de
cada uno en su fidelidad a la meditacién. Ia condivisién
entre los miembros del grupo comstituye luego un ejercicio
de ayudz fraternal hacia un discermimiento mds justo y mds
ilwmirado al mismo tiempo que es signo ¥ prenda de la con~
fianza mutua.

Tiempo de intercambios. Antes de entrar enm el contenido
del intercambio, detengémonos algunos instantes en las con
diciones necesarias y en el modo de proceder, a fin de- que
este tiempo esté realmente al servicio del crecimiento de
las personas y de la comunidad. El1 tiempo de intercambios
es un tiempo de comunicacién: cada miembro comunica su ex—
periencia, sus reflexiones del mismo modo que ha comunica-
do el fruto de su oracién. No se trata, pues, de um inter-
-cambio de ideas o de puntos de vista, sino de una acepta-
cién a dar algo de sf mismo y a rec1b1r lo que los otros
le den. A través de esta comunicacién es como poco a poco
serd conocido tal cual es, con sus lfneas de fuerza y sus
debilidades y que serd amado por 1o que €1 es. Este inter-
cambio no puede tener lugar si realmente no hay un clima
de confianza mutua y de aceptacién de los umos respecto de
los otros. Asimismo,.no puede desenvolverse si no practi-
can todos una escucha mutua y respetuosa. i escucha es
de la misma calidad psre todos? o bien, me muestro mds dis
traido, aun negativo, respecto de éste o del otro, a quien
ke ya prejuzgado? El ejercicio repetido de la escucha, de
la aceptacién y de la confianza pars con todos, practlcada
con honradez, lleva por el camino del amor fratemd.

También aquf el modo de proceder mfs sencillo serd in
troducir el intercambio segin estdn sentados de modo que
tada uno cuando le toque hablar exprese su experiencia so-
bre el tema, objeto de este intercambio. Asf cada uno ha-
1lard espontdneamente su puesto en esta commnidad. Descu-
brird que tiemne algo que decir, que los demds acogen su ex
Periencia y, en la palabra de los demds, reconocerZ el ‘eco
profunde de su propia experiencia. Esta manera de introdu-
cir el intercambio evita que se polarice emn tormo a una o
dos perscnas. Serd mds fdcil,después de este giro de mesa,
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seguir este intercambio con un plan general: pregZuntas de
clarificacién podrdn ayudar a una mejor comprénaién, 1las
experiencias manifes¥adas haurdn permitido wma inteligen~
cia mfs completa y mds ilumineda, finalmente ¥y sobre todo,
a través de los intercambios aparecer€, peco a poco, el ca
mino en el Que "Jesds en personz se acerc§ ¥ caminé con
ellos" (Iec. 24,15)., 2orque el fin de estos intercambios,

aue -son cosa totalmente diversa de una discusidén, es preci

samarrte abrir en nosotros, por medio de escucha y disponi-
bilidad profundas, la sensibilidad a los movimientos de la
vida que el Espfritu da, a fin de discerrnir su presencia y
su llammiento para adherirnos a él. 4 este discermimiento
regular, persomal y comumitario es a lo que la CVX debe ca
minar y el tiempo de la reunién deber€£, por su estilo y su
contenido no sélc permitirlo, sino introducirlo, ejercitar
lo y permanecer en £1. El crecimiento persong2l y el desa-
rrolio de la comunidad hardn pronto gque se distingan 1las
diversas funciones de la commidad, encaminando a sus miem
bros al reconocimiento del servicio ayudd€ndoles y mostrdn—
dose garante de la autenticidad de su misién, afinando en
ellos el sentido de la Iglesia, etc. Pero todas estas fun-
ciones tienen como fundamento la aptitud para un verdadero
discernimiento que precisamente los Ejercicios nos lo dan.
En nosotros y en torno a nosotros no todo viene de Bios.
Hay diferentes espfritus y se trata de recomocer a Cristo
para unirrwos 2 su person2 y a su obre,

iDe qué tratan los mterca.mb:.os'? No es posible aquf
trazer algunas lfneas my generales ¥, por lo mismo, no sa
tisfactorias. Pero introduzecamos sencillamente la refle~
xién, que se completard con vuestres coniribwcicnes y con
documentos de trabe&jo ulteriores. Digamos, pues, de manera
genera.l; que los intercambios del principio de un grupo se
referirdn esencialmente a la manera de vivir de las CVX y
de su integracién en 1la vida de lcs miembros. gEs decir
cudl es el itinerario propuesto y sus principales caracte-
risticas? Ia persons2 que entra en una CVX tiene necesidad

- de conocer y experimentar este itinerario para estar dis-

puesto a optar por esta vfa o, por el contrario, retirarse
libremente si no corresponde & su vocacién. Es el momento

de intercambiar sobre el sentido de nuestra vida, de descm

brir 1o que es un obstdeculo en nosotros para vivir plena-

mente, de arreaigarmos en la oracifn, de reconocer el liama

miento de Cristo,de experimentar el sostén de 1a commnidad
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fraterna, de aprender a discernir y de recomocer las condi
ciones requeridas para una verdadera decisién, esto en las
m¥tiples opciones cotidian2s o en una opcién mds imparian
te que puede presentdrsele a uno u otro miembro del grupo.
Por fin, de encaminarse hacia la decisién responsable de
la misién en el mundo. Cada uno de estos pmtos caracteris
ticos ird acompanado de la iniciative y del ejercicio con
diversos medics: la meditacién diaria de la Eseritura, el
examen al fin de la jormada, la vida sacramental y la eva-
luacién de nuestras relaciones con los demds, la wmidad en
tre nuestra oracién y nuestra vida,

Una vez arraigada en su manera de vivir especffica,la
CVX tratard de ver cémo debe servir. Sus intercambios ver-
sardn sobre lo concretc de las situaciones ldcales, se con
vertirdn en discernimiento para averiguar qué accién hay
que emprender o promover, el lugar de ayuda y de sostén pa
ra responder mejor a la misién reconocida.

Tal vez hace falta recordar, al termimar este primer
esbozo que serd completado con otros artfculos y documen-
tos de trabajo, que cualquiera que sea la etapa de creci-
miento & una persona o de una comunidad (y por lo mismo,
de la reunidén, como uno de los medios de formacién) se si-
t¥a siempre en el interior del proyecto global de las CVX,
En cada una de las etapas, el itinerario entero esté& pre-
sente, aunque algunos aspectos se esfumen para dar mZs pe-
so al establecimiento de otro, que corrésponde a las nece-
sidades del grupo en su nivel de evolucién. I2 insistencia
sobre un punto dado no se hace excluyendo los demds. Los
responsables tendrdn, por el contrario, el cuidado de si-
tuar y ordenar siempre cada etapa a la finalidad persegui--
da: la formacién de hombres y de comunidades apostélicas,
animadas por la dindmica de los Ejercicios Espiritumles,
respondiendo al llamamiento de Cristo y de 1la Igiesia, en
medio del mundo en que vivimos.
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